GRADSKA KNJIZNICA
» Ivan Goran Kovacic »
Ljudevita Sesti¢a 1
47000 KARLOVAC

tel. 047/412-377

fax. 047/412-371

e-mail: info@gkka.hr
http://www.gkka.hr

MATICNI BROJ: 3123359
OIB: 41231362351

Karlovac, 2. rujna 2024.
Klasa: 112-03/24-1/8
Ur. broj: 2133-1-4/01-24

Temeljem ¢lanka 20. Statuta, ¢lanka 24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i Clanka 11.
Pravilnika o radu Gradske knjiZnice ,JIvan Goran Kovagi¢“ ravnateljica Kristina Cunovié,

sey e

NATJECAJ
za radno mjesto voditelj/ica ra¢unovodstva (1 izvrsitelj — m/z),
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Opis poslova:

Izradivanje periodi¢nih i godiSnjih financijskih planova, periodi¢nih i zavrinih financijskih
izvjes¢a, izradivanje zahtjeva za dostavu sredstava, briga o potraZivanjima i obvezama,
placanju i naplati, knjiZenje poslovnih dogadaja, uskladivanje pomoé¢ne evidencije s glavnim
evidencijama, vodenje evidencije imovine, pracenje analitike dobavlja¢a, uskladivanje salda s
dobavljac¢ima, suradnja s drZavnim institucijama.

Radni odnos zasniva se na jednom mjestu, nema smje$taja. Naknada za prijevoz isplauje se u
cjelosti. Radno vrijeme rasporedeno je kao jednokratno, prijepodne.

Kandidati moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

- VSS ekonomskog smjera zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveuéili$ni studij ili visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine* br.: 119/22), ekonomskog
usmjerenja

- komunikacijske vjestine u odnosu s koristnicima i suradnicima

- poznavanje jednog stranog jezika

- opcai posebna racunalna pismenost

- 1 godina radnog iskustva na financijskim i ratunovodstvenim poslovima

Natjecaj je otvoren od 2. do 10. rujna 2024. godine.



Kandidati su duZni priloziti :

- prijavu za radno mjesto koja treba biti vlastoru¢no potpisana,

- Zivotopis (mora sadrzavati najmanje podatke; ime i prezime podnositelja, adresu, broj
telefona i adresu elektronike poste za primanje obvijesti, te iz njega mora biti vidljivo
da kandidat zadovoljava sve uvjete natje¢aja; moraju biti navedene vrste i opis poslova
za svako radno mjesto na kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom razdoblja rada
na pojedinom radnom mjestu te podacima o poslodavcu/-ima),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslika diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektroniCki ispis radno-pravnog statusa (ERPS iz baze
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o racunalnoj pismenosti (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoru¢no potpisana
izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta),

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od dana objave natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat s kojim ¢e se zasnovati radni odnos ¢e
po zahtjevu poslodavca predoc€iti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ugovor o
radu sklapa se na odredeno vrijeme.

Na natjec¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Prednost zapos$ljavanja osoba s invaliditetom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijema sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, odnosno sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duZzne su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj
potrebno je priloZiti, osim dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta, potvrdu iz koje je vidljivo
ostvarivanje spomenutih prava.

Kandidata koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,



152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijavom na natjecaj, prijavljeni kandidati izri¢ito su suglasni da Gradska knjiZnica ,,Ivan
Goran Kovaci¢* kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje€ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Kandidata ¢e se obavijestiti o vremenu odrZzavanja pisanog testiranja i razgovora putem
dostavljene adrese elektronic¢ke poste. Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgovoru, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijave se podnose zakljuéno s danom 10. rujna 2024. godine.

Pisane prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se iskljuéivo
elektroni¢kom postom na adresu: zeljka@gkka.hr.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku te se takva prijava nece
razmatrati.

Gradska knjiznica ,,Ivan Goran Kova¢i¢“ zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natje€ajni postupak obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja. SadrZaj i na€in testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e objavljani na sluzbenoj web
stranici Gradske knjiZnice ,JIvan Goran Kova¢i¢“ http:/www.gkka.hr/. Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit e se najmanje pet (5) dana prije testiranja na istoj web stranici i
na oglasnoj plo¢i Gradske knjiZnice ,,Jvan Goran Kovagi¢“, Ljudevita Sesti¢a 1, Karlovac.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom u postupku.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, na mreznim
stranicama Gradske knjiZnice ,,Jvan Goran Kovagi¢ ‘hitp:/www.gkka.hr/ i na oglasnoj plo¢i
Gradske knjiZnice ,.Jvan Goran Kovagi¢®, Ljudevita Sesti¢a 1, Karlovac. O ishodu natjecaja
kandidatima se dostavlja pisana obaviJest u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke o
izboru.
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