GRADSKA KNJIZNICA
w»Ivan Goran Kovacic¢*
Ljudevita Sestic¢a 1

47000 Karlovac
UPRAVNO VIJECE
Broj:

ZAPISNIK

sa 10. sjednice Upravnog vije¢a Gradske knjiznice ,,Ivan Goran Kovaci¢* odrzane 18.
lipnja 2026. godine u prostorijama Gradske knjiznice ,Ivan Goran Kovaci¢“, na adresi
Ljudevita Sesti¢a 1, Karlovac sa poetkom rada u 7:30 sati.

Nazoc¢ni €lanovi Upravnog vije€a: predsjednica Marina Marinkovié¢, zamjenik
predsjednice Antonio Bosio, Clanica Aleksandra Miki¢ Grginci¢, ¢lanica Martina BariSi¢
Koprenica i ¢lanica Vlatka Ivka Zunac

Odsutni ¢lanovi Upravnog vijeéa: nitko

Ostali nazoéni: ravnateljica Kristina Cunovié, voditeljica radunovodstva Gordana
Mrki¢ 1 tajnica Upravnog vijeca Gradske knjiznice Zrinka Belavi¢

Sjednicom predsjeda predsjednica Upravnog vije¢a Marina Marinkovi¢ koja utvrduje
da je na istoj prisutno svih 5 (pet) ¢lanova Upravnog vijeca te da ima potreban kvorum za
donosenje odluka.

Predsjednica predlaze sljedeci
DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Upravnog vijec¢a odrzane 27. svibnja 2026. g.,

2. DonoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Gradske knjiznice ,,Ivan Goran Kovacic¢*,

3. Usvajanje Prvog rebalansa za 2026. godinu,

4. DonoSenje Odluke o zahtjevu za suglasnost Gradonacelnika za provodenje otvorenog
postupka javne nabave male vrijednosti u predmetu Nabava 1 opremanje bibliokombija u
okviru projekta “Okreni stranicu, srusi barijeru” SF.3.4.08.08.0011,

5. Razno.

Nije bilo rasprave po predloZzenom Dnevnom redu te su ¢lanovi Upravnog vijeca
jednoglasno (5 glasova ZA) donijeli sljedeci

ZAKLJUCAK
Prihvaca se predloZeni Dnevni red.
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Ad. 1. Uvodno obrazlozenje dala je Marina Marinkovi¢, predsjednica Upravnog vijeca i daje
na raspravu zapisnik sa 9. sjednice Upravnog vije¢a odrzane 27. svibnja 2026. g.

Primjedbi na predlozeni tekst zapisnika nije bilo te se pristupilo glasovanju.
Nakon provedene rasprave Upravno vijece jednoglasno (5 glasova ZA) je donijelo

ZAKLJUCAK
Prihvacéa se zapisnik sa 9. sjednice Upravnog vijec¢a odrzane 27. svibnja 2026. g.

Ad.2. Ravnateljica je ukratko predstavila najznacajnije izmjene novog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu. Istaknula je da su izmjene prvenstveno usmjerene na uskladivanje
ustrojstvo, organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta ostaju u bitnome nepromijenjeni.
Takoder je pojasnila da se radi pretezito o aZzuriranju zakonskih upudivanja te manjim
sadrzajnim i terminoloskim uskladenjima radi uskladivanja s vazeéim propisima.

Ravnateljica predlaze Upravnom vije¢u da donese predlozeni Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Gradske knjiznice ,,Ivan Goran Kovaci¢* Karlovac.

Predsjednica Marina Marinkovi¢ otvorila je raspravu. Nije bilo primjedbi na prijedlog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Gradske knjiznice ,,Ivan Goran Kovaci¢* Karlovac.

Nakon provedenog glasovanja Upravno vijece jednoglasno (5 glasova ZA) je donijelo

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU
GRADSKE KNJIZNICE ,,IVAN GORAN KOVACIC“ KARLOVAC

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

U skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24),
Standardom za narodne knjiznice u RH (NN 103/21) te Statutom Knjiznice, ovim Pravilnikom
ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Gradske knjiznice ,,Ivan Goran Kovaci¢* (u
daljnjem tekstu: Knjiznica), djelokrug rada, poslovi i zadaci koji se obaviljaju u pojedinim
ustrojbenim jedinicama, sistematizacija radnih mjesta, poslovi ravnatelja i djelatnika, uvjeti
koje djelatnici moraju ispunjavati za obavljanje odredenih poslova te nacin odredivanja
potrebnog broja zaposlenika za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta.

Clanak 2.

Knjiznica je javna ustanova ustrojena u jedinstvenu cjelinu. Medusobno uskladeno djelovanje
zaposlenika u okviru ustrojbenih jedinica osigurava ravnatelj. Utvrduje se okvirna
sistematizacija radnih mjesta prema ustrojbenim jedinicama, a rad se organizira ovisno o
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raspolozivom osoblju, njihovom znanju i sklonostima te potrebama projekata i programskih
aktivnosti.

Clanak 3.

Djelatnici svoje obvezno radno vrijeme mogu dijeliti u vise organizacijskih cjelina, u okviru
svojih strucnih znanja i zvanja, a ovisno o potrebama procesa rada Knjiznice.

II. ORGANIZACIJA RADA KNJIZNICE
Clanak 4.
Upravna tijela Knjiznice ¢ine ravnatelj, Upravno vijece i Strucno vijece.

Djelokrug rada tijela iz prethodnog stavka ovog clanka utvrden je Statutom KnjiZnice.
Pojedinim odjelima rukovode voditelji odjela i sluzbi, a odgovorni su ravnatelju. Ostalim
odjelima i sluzbama rukovodi ravnatelj. Jedan voditelj moze objedinjavati vise odjela. S ciljem
strucnog, racionalnog i djelotvornog obavljanja djelatnosti i programa rada uspostavljaju se
ustrojbene jedinice: odjeli, ogranci, sluzbe i drugi organizacijski oblici.

Clanak 5.
RAVNATELJ
1. ODJELI

1.1. Informativno-posudbeni odjel (sa citaonicom tiska)
1.2. Studijski odjel
1.3. Djecji odjel:
1.3.1. Odjel za djecu i mladez
1.3.2. Odjel za djecu predskolskog uzrasta
1.4. Zavicajni odjel
1.5. Odjel audiovizualne grade

2. MREZA KNJIZNICE

2.1. Knjiznica za mlade

2.2. Zelena knjiznica

2.3. Mihalic¢eva kuca knjizevnosti
2.4. Knjiznicna stanica Svarca

3. ZAJEDNICKE SLUZBE

3.1. Sluzba op¢ih poslova
3.1.1. Tajnistvo i pravna sluzba
3.1.2. Sluzba financijskog poslovanja
3.1.3. Informaticka sluzba
3.2. Sluzba odnosa s javnoscu te koordinacije programa i usluga
3.3. Sluzba nabave, obrade i zastite knjiznicne grade
3.4. Zupanijska maticna razvojna sluzba
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3.5. Sluzba pokretne knjiznice

3.6. Sredisnja knjiznica Slovenaca u RH

3.7. Tehnicka sluzba
3.7.1. Tehnicka obrada knjiga: knjigoveznica i spremiste
3.7.2. Sluzba odrzavanja
3.7.3. Operater na centrali

Clanak é.
RAVNATELJ

-djelokrug rada i uvjeti za izbor ravnatelja definirani su Statutom i zakonskim aktima.

Na INFORMATIVNO-POSUDBENOM ODJELU strucni djelatnici obavljaju sljedece
poslove:

-posudbu i povrat knjiznicne grade (upis korisnika, obnova clanstva, blagajna s upisninama i
zakasninama), komunikaciju s korisnicima, rezervacije, obavijesti o nevracenoj gradi
-izraduju i azuriraju bazu podataka korisnika

-oblikuju i azuriraju knjiznicne kataloge

-brinu o gradi na Odjelu (smjeStaj i nadzor, procis¢avanje i izlucivanje, popunjavanje i otpis
grade, poslovi revizije fonda)

-pruzaju informacije o smjestaju grade na policama u prostoru Knjiznice i o elektronickim
uslugama (e-katalog, e-rezervacije, elektronicka posudba e-grade i drugo)

-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga (slobodni i zatvoreni
pristup)

-educiraju korisnike o koristenju knjiznicne grade (u analognom i digitalnom obliku) i
informacijskih izvora

-daju korisnicima informacije koriste¢i se fondom KnjiZznice i izvorima informacija u
elektronickom obliku te izraduju interpretativni i didakticki materijal za korisnike (analogni ili
digitalni)

-obavljaju informacijska (jednostavna i sloZzena) te internetska pretrazivanja

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-fotokopiraju knjiznicnu gradu iz fonda Knjiznice

-promicu citateljsku kulturu, programe vezane uz poboljSanje razine informacijske, digitalne,
medijske i drugih vrsta pismenosti te cjeloZivotno ucenje

-organiziraju kulturno-obrazovne programe, skupove, radionice, seminare, webinare,
promicuci ocuvanje kulture, povijesti i tradicije

-pruzaju obavijesti o radu Knjiznice i knjiznicnim uslugama u analognom i digitalnom obliku
putem sluzbenoga mreznog mjesta Knjiznice

-rade na projektima i programima

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

U djelokrugu rada odjela je i citaonica dnevnog i tjednog tiska, popularnih casopisa te
elektronicko pretraZivanje kataloga Knjiznice. U Odjelu se formiraju i posebne zbirke
knjiznicne grade. U sklopu Odjela nalazi se Izlozbeni salon ,, Ljudevit Sesti¢ “.

Clanak 7.
4/32



Na STUDIJSKOM ODJELU strucni djelatnici obavijaju sljedece poslove:

-brinu o gradi na Odjelu (izdavanje, smjestaj i nadzor, prociscavanje i izlucivanje,
popunjavanje i otpis grade, poslovi revizije fonda)

-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga

-educiraju korisnike o koristenju knjiznicne grade (u analognom i digitalnom obliku) i
informacijskih izvora

-daju korisnicima informacije koristec¢i se fondom Knjiznice te izvorima informacija u
elektronickom obliku

-obavljaju informacijska (jednostavna i slozena) te internetska pretraZivanja

-evidentiraju, obraduju, cuvaju i daju na koristenje serijske publikacije

-azuriraju knjiznicne kataloge

-obavljaju meduknjiznicnu posudbu

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-promicu programe opismenjavanja/informacijske pismenosti te cjeloZivotnog ucenja
-organiziraju kulturno-obrazovne programe promicuci ocuvanje kulture, povijesti i tradicije
-pruzaju obavijesti o radu knjiznice i knjiznicnim uslugama u analognom i digitalnom obliku
putem sluzbenoga mreznog mjesta Knjiznice

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

U djelokrugu rada odjela je Americki kutak Karlovac kojeg karakterizira zaseban prostor,
posebna grada i programi.

Clanak 8.
DJECJI ODJEL

Sastavnice Djecjeg odjela su:
-Odjel za djecu i mladez
-Odjel za djecu predskolskog uzrasta.

Na ODJELU ZA DJECU I MLADEZ strucni djelatnici obavljaju sljedece poslove:

-brinu o gradi na Odjelu (smjestaj i nadzor, procis¢avanje i izlucivanje, popunjavanje i otpis
grade, poslovi revizije fonda)

-pruzaju informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru Knjiznice

-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga (slobodni i zatvoreni
pristup)

-educiraju korisnike o koristenju knjiznicne grade (u analognom i digitalnom obliku) i
informacijskih izvora

-daju korisnicima informacije koristeci se fondom KnjiZnice te izvorima informacija

u elektronickom obliku

-obavljaju informacijska (jednostavna i slozena) te internetska pretraZivanja

-evidentiraju, obraduju, cuvaju i daju na koristenje serijske publikacije

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-organiziraju programe poticanja citanja, stjecanja znanja i kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena djece
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-planski organiziraju kulturno-obrazovne i animacijske programe u skladu sa pedagoskim
standardima i specificnim zadacima Knjiznice

-u programske aktivnosti ukljucuju roditelje, udruge, odgojne i zdravstvene ustanove, strucne
sluzbe

-koordiniraju rad volontera

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

Na ODJELU ZA DJECU PREDSKOLSKOG UZRASTA strucni djelatnici obavijaju sljedece
poslove:

-organiziraju edukativne i animacijske programe u skladu sa specificnim zadacama Knjiznice
-organiziraju rad sa bebama (djeca od rodenja do 12 mjeseci starosti), djecom rane dobi (djeca
od 12 mjeseci do tri godine starosti) te djecom predskolskog uzrasta (djeca od tri do sedam
godina starosti)

-razvijaju istrazivacke i osjetilne potrebe djeteta, potrebe za ranom pismenoScu te stjecanje
citateljskih navika od najranije dobi

-provode Program predskolskog odgoja i obrazovanja odobren verifikacijskim postupkom
temeljem Pravilnika o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predskolskog
odgoja i obrazovanja (NN 84/2021)

-sudjeluju u nabavi i inventarizaciji didaktickih igracaka i drustvenih igara

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

U djelokrugu rada odjela je i citaonica casopisa za djecu i mlade. U Odjelu se formiraju i
posebne zbirke knjiznicne grade.

Clanak 9.
Na ZAVICAJNOM ODJELU strucni djelatnici obavljaju sljedece poslove:

-oblikuju nabavnu politiku u skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti (NN
17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), Standardom za narodne knjiznice u RH (NN 103/21),
Pravilnikom o obveznom primjerku (NN 66/20), poslanjem Knjiznice te preporukama za ustroj
zavicajne zbirke

-provode istrazivanja, prate dokumentaciju, tiskarsku i izdavacku produkciju Sire lokalne
zajednice (katalozi izdavackih kuca i knjiznica) te odrZzavaju stalne kontakte sa institucijama,
antikvarijatima i privatnim osobama

-upravljaju analognim i digitalnim zbirkama i fondovima ukljucujuci njihovu pohranu i zastitu
u Knjiznici i mreznim sustavima

-prikupljaju zavicajni obvezni primjerak te skrbe o njegovoj trajnoj pohrani i zastiti

-provode strucnu obradu grade: formalnu (inventarizacija, signiranje, katalogizacija) i
sadrzajnu (strucna klasifikacija, predmetna klasifikacija, anotacija)

-rade na poslovima digitalizacije fonda

-izraduju obavijesna pomagala za pruzanje Sto potpunijih informacija o zavicajnoj gradi
(knjiznicni katalozi, bilteni prinova)

-promicu popularizaciju zavicajne grade, organiziraju kulturno-obrazovna i strucna
dogadanja u suradnji s bastinskim, obrazovmim, znanstvenim ustanovama, pojedincima i
udrugama, medijima (izlozbe, knjizevne veceri, promocije, predavanja, prezentacije...)

-bave se izdavackom djelatnoscu (s ciljem ocuvanja knjiZevne bastine i obogacivanja zavicajne
zbirke)

6/32



-brinu o gradi na Odjelu (smjestaj i nadzor, poslovi revizije fonda)
-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga
-educiraju korisnike o koristenju knjiznicne grade i informacijskih izvora
-daju korisnicima informacije koristeci se fondom Knjiznice te izvorima informacija
u elektronickom obliku
-obavljaju informacijska (jednostavna i slozena) te internetska pretrazivanja
-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize
-vode knjiznicne statistike
-promicu Citateljsku kulturu, programe opismenjavanja/informacijske pismenosti te
cjelozivotnog ucenja
-formiraju i organiziraju posebne zbirke knjiznicne grade
-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

Clanak 10.
Na ODJELU AUDIOVIZUALNE GRADE strucni djelatnici obavljaju sljedece poslove:

-brinu o gradi na Odjelu (izdavanje, smjestaj i nadzor, procis¢avanje i izlucivanje,
popunjavanje i otpis grade, poslovi revizije fonda)

-oblikuju nabavnu politiku u skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti (NN
17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), Standardom za narodne knjiznice u RH (NN 103/21), poslanjem
knjiznice u skladu s pisanim smjernicama za izgradnju i upravljanje fondom KnjiZnice te
potrebama i zahtjevima korisnika

-prate produkciju novih medija

-obavljaju poslove u vezi posudbe i povrata knjizne i neknjizne grade

-evidentiraju, obraduju, cuvaju i daju na koristenje serijske publikacije unutar citaonice
-izraduju i azuriraju bazu podataka korisnika

-azuriraju knjiznicne kataloge

-provode nabavu i obradu audiovizualne i elektronicke grade

-pruzaju informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru Knjiznice

-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga

-educiraju korisnike o koristenju knjiznicne grade (u analognom i digitalnom obliku) i
informacijskih izvora

-daju korisnicima informacije koristeci se fondom Knjiznice te izvorima informacija

u elektronickom obliku

-korisnicima s tjelesnim ili osjetilnim invaliditetom te osobama s potesko¢ama u ucenju i citanju
daju na koristenje posebnu opremu i gradu

-obavljaju informacijska (jednostavna i sloZzena) te internetska pretrazivanja

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-organiziraju kulturno-animacijske i obrazovne programe: izlozbe, radionice, slusaonice,
projekcije, u suradnji s bastinskim, obrazovnim, znanstvenim ustanovama, pojedincima,
udrugama i medijima

-obavijaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 11.

U KNJIZNICI ZA MLADE strucni djelatnici obavljaju sljedeée poslove:
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-evidentiraju korisnike (upis, obnova clanstva, blagajna s upisninama, rezervacije, obavijesti
o nevracenoj gradi)

-brinu o gradi na Odjelu (izdavanje, smjestaj i nadzor, prociscavanje i izlucivanje,
popunjavanje i otpis grade, poslovi zastite i revizije fonda)

-obavljaju poslove posudbe i povrata knjiznicne grade

-azuriraju knjiznicne kataloge

-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga

-educiraju korisnike o koristenju knjiznicne grade i informacijskih izvora

-daju korisnicima informacije koristeci se fondom Knjiznice te izvorima informacija

u elektronickom obliku

-obavljaju informacijska (jednostavna i slozena) te internetska pretraZivanja

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-fotokopiraju knjiznicnu gradu iz fonda Knjiznice

-promicu Citateljsku kulturu, programe opismenjavanja/informacijske pismenosti te
cjelozivotnog ucenja

-osmisljavaju, pripremaju, organiziraju i provode obrazovne, drustvene, kulturne,
informacijske i druge programe za mlade kao posebne korisnicke skupine

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Knjiznica za mlade, Banjavciceva 8, Karlovac posjeduje mjesoviti knjiznicni fond za mlade i
odrasle.

Clanak 12.
U ZELENOJ KNJIZNICI strucni djelatnici obavljaju sljedeée poslove:

-evidentiraju korisnike (upis, obnova clanstva, blagajna s upisninama, rezervacije, obavijesti
o nevracenoj gradi)

-brinu o gradi na Odjelu (smjestaj i nadzor, procis¢avanje i izlucivanje, popunjavanje i otpis
grade, poslovi zastite i revizije fonda)

-obavljaju poslove posudbe i povrata knjiznicne grade

-pruzaju informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru Knjiznice

-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga

-educiraju korisnike o smjestaju i koristenju knjiznicne grade (u analognom i digitalnom
obliku)

-obavljaju informacijska (jednostavna i slozena) te internetska pretraZivanja

-cuvaju i daju na koristenje serijske publikacije

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-organiziraju programe poticanja citanja, stjecanja znanja i kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena djece i mladih

-planski organiziraju kulturno-obrazovne i animacijske programe, skupove, radionice,
seminare u skladu sa specificnim zadacima Knjiznice

-suraduju s drugim ustanovama koje mogu pomoci u zadovoljenju korisnickih interesa i
potreba

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.
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U izdvojenom Odjelu ,,Zelena knjiznica*, Javna ustanova Aquatika — slatkovodni akvarij
Karlovac, Ul. Branka Caviovica Cavileka la, Karlovac formira se posebna zbirka Zelena
knjiznica.

Clanak 13.
U MIHALICEVOJ KUCI KNJIZEVNOSTI strucni djelatnici obavljaju sljedeée poslove:

-evidentiraju korisnike (upis, obnova clanstva, blagajna s upisninama, rezervacije)

-obavljaju poslove izgradnje fonda i brinu za knjiznu i neknjiznu ostavstinu obitelji Mihali¢
(smjeStaj, popunjavanje fonda, poslovi zastite i revizije fonda)

-provode strucnu obradu grade: formalnu (inventarizacija, signiranje, katalogizacija) i
sadrzajnu (strucna klasifikacija, predmetna klasifikacija, anotacija)

-educiraju korisnike o smjestaju i koristenju knjiznicne grade (u analognom i digitalnom
obliku)

-obavljaju informacijska (jednostavna i slozena) te internetska pretrazivanja

-evidentiraju, cuvaju i daju na koristenje serijske publikacije

-suraduju na izgradnji digitalnih zbirki

-azuriraju knjiznicne kataloge

-obavljaju meduknjiznicnu posudbu

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-organiziraju kulturno-obrazovne programe, skupove, radionice, seminare, webinare, izlozbe
promicuci ocuvanje kulture, povijesti i tradicije

-suraduju s drugim ustanovama koje mogu pomoci u zadovoljenju korisnickih interesa i
potreba

-predlazu i rade na razvojnim projektima i godisnjem planu rada Odjela

-pruzaju obavijesti o radu knjiznice i knjiznicnim uslugama u analognom i digitalnom obliku
putem sluzbenoga mreznog mjesta Knjiznice

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

U izdvojenom Odjelu ,,Mihali¢eva kuca knjizevnosti“, Gornja Gaza 3, Karlovac, nalazi se
prostor za rezidencijalni program za nesmetan umjetnicki rad knjiZevnika i prevoditelja.
U Odjelu se formira posebna Zbirka Mihali¢ (opci fond, AV grada, periodika).

Clanak 14.
U KNJIZNICNOJ STANICI SVARCA strucni djelatnici obavljaju sljedecée poslove:

-brinu o gradi na Odjelu (izdavanje, smjestaj i nadzor, prociscavanje i izlucivanje,
popunjavanje i otpis grade, poslovi revizije fonda)

-izraduju i azuriraju bazu podataka korisnika

-obavljaju poslove posudbe i povrata knjiznicne grade

-azuriraju knjiznicne kataloge

-pruzaju informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru Knjiznice

-pomazu korisnicima pri koristenju knjiznicne grade i knjiznicnih usluga

-educiraju korisnike o koristenju knjiznicne grade i informacijskih izvora
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-daju korisnicima informacije koristec¢i se fondom Knjiznice te izvorima informacija u
elektronickom obliku

-obavljaju informacijska (jednostavna i slozena) te internetska pretraZivanja

-pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja, analize

-vode knjiznicne statistike

-promicu Citateljsku kulturu, programe opismenjavanja/informacijske pismenosti te
cjelozivotnog ucenja

-organiziraju kulturno-obrazovne programe promicuci ocuvanje kulture, povijesti i tradicije
-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 15.
SLUZBA OPCIH POSLOVA
TAJNISTVO I PRAVNA SLUZBA; SLUZBA FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Sluzba opcih poslova obuhvaca poslove tajnistva, administrativno-kadrovske, arhivske, pravne
te financijsko-racunovodstvene i blagajnicke poslove. Posebno skrbi za nabavu materijala i
opreme, odrzavanje te dostavu i prijem poste.

INFORMATICKA SLUZBA

-obavlja poslove vezane uz odrzavanje racunalne infrastrukture

-obavlja poslove pohrane i zastite podataka te ostale poslove klasicne mrezne administracije
-sudjeluje u razvoju knjiznicno-racunalnog programa

-planira razvoj i nabavlja suvremenu informacijsku tehnologiju u ustanovi

-provodi edukaciju zaposlenika i korisnika kod uvodenja novih tehnologija

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 16.

SLUZBA ODNOSA S JAVNOSCU TE KOORDINACIJE PROGRAMA I USLUGA obavlja
sljedece poslove:

-koordinira planiranje programa i usluga odjela i sluzbi svih korisnickih skupina u skladu s
poslovanjem Knjiznice

-planira i provodi marketinske i promidzbene aktivnosti u suradnji s knjiznicarima
-organizira edukacije za djelatnike i korisnike usluga u suradnji sa Zupanijskom maticnom
razvojnom sluzbom

-organizira promotivne aktivnosti u suradnji s odjelima i sluzbama

-razvija mrezu citateljskih klubova te koordinira njihov rad

-u suradnji sa Zupanijskom maticnom razvojnom sluzbom, organizira i provodi partnerstva sa
Skolama, ustanovama i Sirom zajednicom, u skladu s poslanjem Knjiznice

-istrazuje i analizira potencijalne korisnike i njihove potrebe

-organizira i potice potencijalne i postojece korisnike na koristenje usluga Knjiznice
-organizira kampanje zagovaranja Knjiznice i knjiznicarske struke

-kreira i distribuira komunikacijske i informativne sadrzaje

-brine o imidzu i razvoju brenda Knjiznice
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-odrzava odnose s medijima te obavjestava javnost i medije o aktivnostima, dogadanjima i svim
vaznim informacijama u Knjiznici

-sudjeluje kao dio tima izdavacke djelatnosti Knjiznice

-sudjeluje kao dio razvojnog tima Knjiznice

-sudjeluje u odrzavanju mrezne stranice i drustvenih mreza Knjiznice te vodi brigu o internoj
komunikaciji

-u suradnji sa Zupanijskom maticnom razvojnom sluzbom organizira domace i medunarodne
suradnje na knjiznicnim programima

-u dogovoru s ravnateljem, daje izjave medijima te brine o vidljivosti Knjiznice u zajednici
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 17.

SLUZBA NABAVE, OBRADE I ZASTITE KNJIZNICNE GRABE obavija poslove
oblikovanja zbirki, obradu knjiznicne grade te poslove revizije i otpisa. Izgradnjom knjiznicnog
fonda nastoje se uskladiti potrebe korisnika i raspoloZivi izvori znanja. Cilj je nabavne politike
uspjesan odabir i nabava relevantne grade na nacelima struke, nacelu intelektualne slobode i
prava jednakog pristupa informacijama za sve. Strucni djelatnici obavljaju sljedece poslove:

-poslove istrazivanja zajednice korisnika i njihovih potreba: prikupljanje i analiza podataka o
broju i strukturi zajednice korisnika, povijesnim i razvojnim obiljezjima te koristenju
informacijskih tehnologija

-poslove oblikovanja plana nabave (nabavne politike) prema strucnim kriterijima, poslanju
Knjiznice, Standardom za narodne knjiznice u RH (NN 103/21) i potrebama korisnika
-izraduju pisane smjernice za izgradnju i upravljanje fondom koje definiraju svrhu, opseg i
sadrzaj knjiznicnog fonda

-vrSe selekciju knjiznicne grade

-izraduju kataloge desiderata knjiznicne grade te vrse poslove predakcesije grade

-izraduju normativne i bibliografske zapise o gradi u racunalno citljivim kataloznim formatima
-brinu o pohrani inventarnih knjiga knjiznicnog fonda i zbirki u digitalnom i/ili analognom
obliku

-narucuju i zaprimaju knjiznicnu gradu, sravnjuju tocnost pristigle grade s narucenim
-pristiglu knjiznicnu gradu rasporeduju u pripadajuce zbirke, odjele i ogranke

-oblikuju i azuriraju kataloznu bazu podataka

-formalno obraduju knjiznicnu gradu (inventarizacija, signiranje, katalogizacija)

-sadrzajno obraduju knjiznicnu gradu (strucna klasifikacija, predmetna klasifikacija,
anotacija...)

-prate domacu i stranu nakladnicku djelatnost

-prate razvoj i produkciju novih medija

-sudjeluju u izgradnji digitalnih zbirki

-sudjeluju u poslovima vezanima uz darivanje knjiznicne grade

-suraduju sa Sluzbom financijskog poslovanja radi uskladenja i kontrole financijskih troskova
nabavljene knjiznicne grade

-pripremaju i tiskaju biltene prinova i druga informacijska pomagala

-redovito prate promjene vezane uz obradu knjiznicne grade i razvoja struke

-obavljaju tehnicku obradu grade

-vode statistiku poslova u nabavi i obradi

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.
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Clanak 18.
ZUPANIJSKA MATICNA RAZVOJNA SLUZBA

Poslovi Zupanijske maticne razvojne sluzbe za Skolske i narodne knjiznice Karlovacke Zupanije
definirani su Zakonom o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24)
te Pravilnikom o maticnoj djelatnosti i sustavu maticnih knjiznica u Republici Hrvatskoj (NN
81/21). Osnovna zadaca maticne djelatnosti je obavljanje strucnog nadzora te organiziranje i
razvoj mreze knjiznica u Republici Hrvatskoj, unapredivanje strucnoga rada u knjiznicama na
nacelima suvremene knjiznicne teorije i prakse, a radi unapredivanja i sustavnog razvijanja
knjiznicne djelatnosti i knjiznica na podrucju svoje nadleznosti. Strucni djelatnici obavljaju
sljedece poslove:

-nadziru strucni rad narodnih i Skolskih knjiznica na podrucju Zupanije izravnim uvidom u
njihov rad i na temelju izvjesca koje knjiznice dostavijaju na zahtjev

—prate rad narodnih i §kolskih knjiznica u Zupaniji, izraduju analize stanja u knjiznicama i
njihov stupanj uskladenosti sa standardima te o tome redovito izvjeStavaju osnivace,
Nacionalnu i sveucilisnu knjiznicu u Zagrebu, ministarstvo nadlezno za poslove kulture i
ministarstvo nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja

-daju strucno misljenje o postojanju uvjeta za osnivanje, odnosno pocetak rada knjiznica u
sustavu svoje maticne djelatnosti te njihovih ustrojstvenih i organizacijskih oblika

-savjetuju knjiznice i predlazu rjeSenja u svim aspektima knjiznicnog poslovanja sa svrhom
dostizanja standarda

-koordiniraju i nadziru unos statistickih podataka narodnih i Skolskih knjiznica u Zupaniji u
Sustav jedinstvenog elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica pri
Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu

-poticu knjiznice na sustavnu izgradnju ukupnih zbirki, posebice zbirki na drugim medijima
-koordiniraju rad knjiznica na podrucju svoje maticnosti te poticu suradnju medu knjiznicama
radi racionalnijeg djelovanja knjiznicnog sustava i koristenja zajednickih informacijskih izvora
-savjetodavno pomazu knjiznicama i osnivacima knjiznica u rjesavanju prostornih problema,
ustroju novih odjela i sluzbi, uvazavajuci propisane standarde

-samostalno ili u suradnji s drugim strucnjacima organiziraju savjetovanja, seminare i druge
oblike stalnog strucnog usavrsavanja knjiznicnog osoblja

-obavljaju poslove pruzanja strucne pomoci vezane uz utvrdivanje svojstva kulturnog dobra za
knjiznicnu gradu na podrucju svoje nadleznosti na zahtjev Nacionalne i sveucilisne knjiznice u
Zagrebu

-obavijaju druge poslove maticne djelatnosti prema zahtjevu nadlezne maticne knjiznice
Nacionalne i sveucilisne knjiznice u Zagrebu

-obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

U izvrSavanju zadaca Zupanijska maticna razvojna sluzba za narodne i Skolske knjiznice
suraduje s ministarstvom nadleznim za poslove kulture, ministarstvom nadleznim za poslove
obrazovanja, osnivacima knjiznica na podrucju maticnosti, Nacionalnom i sveuciliSnom
knjiznicom u Zagrebu, drugim maticnim knjiznicama te drugim knjiznicama i ustanovama u
Zupaniji koje djeluju na podrucju knjiznicarstva, arhivistike, muzeologije, dokumentacije i
informacijskih sluzbi.

Clanak 19.

SLUZBA POKRETNE KNJIZNICE
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Pokretna knjiznica je privremeni ili stalni oblik pruzanja knjiznicnih usluga korisnika u malim,
razasutim naseljima ili pravnim osobama gdje nema uvjeta za druge oblike djelovanja narodne
knjiznice. Rad pokretnih knjiznica detaljnije se ureduje Standardima za pokretne knjiznice, a
sastavni su dio Standarda za narodne knjiznice u RH (NN 103/21). Djelatnici Sluzbe pokretne
knjiznice obavljaju sve poslove vezane uz gradu i korisnike kao i ostali djelatnici ogranaka, u
onoj mjeri u kojoj im uvjeti rada to omogucuju. Obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom,
zakonom i drugim propisima ili po nalogu ravnatelja.

Clanak 20.

SREDISNJA KNJIZNICA SLOVENACA U RH

Sredisnje knjiznice nacionalnih manjina dio su programa narodnih knjiznica, koje po svojoj
temeljnoj ulozi i zadacama moraju osiguravati knjiznicne usluge za sve vrste, kategorije i dob
stanovnistva svoga podrucja, pa tako i nacionalne manjine u njihovim specificnim potrebama.
Program sredisnjih knjiznica nacionalnih manjina ukljucuje: nabavu na jezicima manjina,
osiguravanje koristenja knjizne i neknjizne grade, tribine i predavanja, izlozbe, kao i
meduknjiznicnu posudbu, s obzirom na to da je rijec o sredisnjim knjiznicama, koje trebaju na
djelotvoran nacin osiguravati knjiznicne usluge pripadnicima manjina i izvan sjedista sredisnje
knjiznice. Strucni djelatnik Sredisnje knjiznice Slovenaca u RH obavlja sljedece poslove:

-nabavlja knjiznicnu gradu na slovenskom jeziku i strucno je obraduje

-osigurava koristenje knjizne i neknjizne grade

-vr$i posudbu knjiga i odgovara na informacijske upite

-organizira kulturne programe: tribine, predavanja, izlozbe

-organizira strucne skupove i strucna usavrsavanja

-osigurava uslugu meduknjiznicne posudbe (s obzirom na to da je rije¢ o sredisnjim
knjiznicama, koje trebaju na djelotvoran nacin osiguravati knjiznicne usluge pripadnicima
manjina i izvan sjedista sredisnje knjiznice)

-promovira kulturnu i povijesnu basStinu maticne zemlje, potice suradnju s potencijalnim
korisnicima, ne samo pripadnicima manjine, vec i ostalim korisnicima Knjiznice

-izraduje bilten prinova u elektronskom obliku

-voditelj KnjiZnice je strucnjak s visokom knjiznicarskom naobrazbom koji poznaje i koristi
Jjezik nacionalne manjine te dobro poznaje knjiznicnu produkciju u maticnoj zemlji, kao i nacine
i mogucnosti nabave i uspostavljanja medunarodne suradnje

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 21.
TEHNICKA SLUZBA
Tehnicka sluzba obuhvaca poslove tehnicke obrade knjizne grade (knjigoveznica), odrzavanje
prostora i okolisa, telefonsku centralu te tehnicku ispravnost prostora i okolisa cjelokupne

ustanove (svih zgrada i prostora odjela i sluzbi). Djelatnici obavljaju i druge poslove u skladu
sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu ravnatelja.

III. STRUCNO OSOBLJE KNJIZNICE
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Clanak 22.

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o uvjetima i nacinu stjecanja strucnih zvanja u knjiznicarskoj
struci (NN 107/21), strucno knjiznicno osoblje cine:

-temeljna strucna zvanja: knjiznicar, knjiznicarski suradnik, knjiznicarski tehnicar
-visa strucna zvanja: knjiznicarski savjetnik, visi knjiznicar, visi knjiznicarski suradnik, visi
knjiznicarski tehnicar.

Knjiznicno osoblje rasporeduje se na strucne poslove u skladu s organizacijom rada Knjiznice.
Clanak 23.

TEMELJNA STRUCNA ZVANJA

KnjiZnicar (VSS) obavlja slozenije strucne poslove u knjiznici:

-oblikuje kataloge, informativne biltene i druga informacijska pomagala za rad, izraduje
pojmovnike (tezauruse) i bibliografije

-istrazuje potrebne podatke i koordinira nabavu, predlaze naslove knjiznicne grade za nabavu
-pretrazuje online baze podataka, vodi razne statistike o fondu, korisnicima, koristenju grade
-priprema i provodi programe edukacije korisnika, informacijsko opismenjavanje

-strucno obraduje gradu, klasificira i katalogizira staru i stranu gradu, obavlja predmetnu
obradu grade

-katalozno-bibliografski obraduje zahtjevnije dokumente, priprema dokumente za racunalnu
obradu, sadrzajno analizira dokumente za potrebe klasifikacije i predmetne obrade

-obavlja retrospektivna bibliografska pretrazivanja i selektivnu diseminaciju informacija
-organizira posebne zbirke

-izraduje anotacije i sazetke

-vodi meduknjiznicnu posudbu

-priprema i provodi promidzbene oblike rada za animiranje korisnika, organizira i provodi
programe rada u zadovoljavanju kulturnih potreba korisnika

-planira marketinske akcije Knjiznice u suradnji sa Sluzbom za odnose s javnoséu i
koordinaciju programa

-teorijskim i prakticnim radom doprinosi razvoju knjiznicne struke

-suraduje na uspostavljanju i razvoju mreze narodnih knjiznica i njihove maticne funkcije i sl.
-obavilja maticne zadace za narodne i skolske knjiznice, prati strucna dostignuéa u zemlji i
Svijetu, priprema izvjesca, referate, clanke i sudjeluje u strucnom obrazovanju, prati, analizira
i vrednuje izvrsene zadatke

-sudjeluje u pripremi planova, izvjestaja i strateskih dokumenata

-sudjeluje u radu domacih i stranih strucnih udruzenja

-sudjeluje u edukaciji strucnih knjiznicnih djelatnika

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:
-zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij

iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjiznicarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjiznicarstva kojim je stecena
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visoka strucna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03)

-iznimno, ako kandidat nema trazene uvjete, vec je zavrsio drugi diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili s njim izjednacen studij, obvezan je
ste¢i 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjiznicarstva na akreditiranom jednogodisnjem
(PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine
od dana zaposljavanja na radno mjesto knjiznicara, nakon cega je obvezan poloZiti strucni ispit
najkasnije u roku od godinu dana

-polozen strucni ispit za knjiznicara najkasnije u roku od godinu dana nakon obavljenog
jednogodisnjeg radnog ili pripravnickog staza na poslovima knjiznicara u koji se ubraja i
razdoblje strucnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi (sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja strucnih zvanja u knjiznic¢arskoj
struci, NN 107/21)

-opca i posebna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o strucnim i profesionalnim temama
-sposobnost organiziranja strucnih poslova, rada u timu

-aktivno poznavanje jednog stranog jezika

-posebni uvjeti: knjiznicari koji upravljaju vozilom pokretne knjiznice (bibliobus) trebaju imati
polozenu C kategoriju.

Knjizni¢arski suradnik (VSS) obavlja sljedecée strucne poslove:

-obavija poslove posudbe, razduzZivanja i produzenja grade, poslove evidencije korisnika
(upisnina, obnova clanstva, zakasnina, rezervacija, obavijesti o nevracenoj gradi), predaje
naplaceni novac blagajniku

-pruza informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru Knjiznice

-rjeSava informacijske upite korisnika, preporucuje gradu, izraduje anotacije

-pronalazi gradu u slobodnom i zatvorenom pristupu

-ulaze knjige u police, odrzava red na policama (otvoreni i zatvoreni pristup)

-priprema gradu za uvez, provjerava ispravnost grade, evidentira gradu za otpis

-obavlja inventarizaciju i tekucu inventarnu kontrolu knjiznicne grade

-katalogizira gradu, azurira kataloge

-sudjeluje u nabavi grade

-sudjeluje u izradi biltena i drugih informacijskih pomagala

-sudjeluje u organizaciji i izvodenju animacijskih, kulturnih i edukativnih programa i aktivnosti
-nadzire rad u citaonicama, odlaze i kompletira novine i casopise

-vodi dnevnu statistiku

-fotokopira knjiznicnu gradu

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-zavrSen preddiplomski sveucilisni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s
najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih sadrZaja knjiznicarstva

-polozen strucni ispit za knjiznicarskog suradnika sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu
Stjecanja strucnih zvanja u knjiznicarskoj struci

-iznimno, ako kandidat nema trazeni uvjet, vec je zavrsio drugi preddiplomski sveucilisni ili
strucni studij ili s njim izjednacen studij, obvezan je ste¢i 30 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja
knjiznicarstva na akreditiranom preddiplomskom sveucilisSnom studijskom programu iz
informacijskih i komunikacijskih znanosti (PKK 30) u roku od dvije godine od dana
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zaposljavanja na radno mjesto knjiznicarskog suradnika, nakon cega je obvezan poloZiti
strucni ispit u roku od godinu dana

-opca i posebna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o strucnim i profesionalnim temama
-poznavanje jednog stranog jezika

-posebni uvjeti: knjiznicarski suradnik koji upravlja vozilom pokretne knjiznice (bibliobus)
treba imati vozacku dozvolu C kategorije.

KnjiZnicarski tehnicar (SSS) obavlja sljedece strucne poslove:

-obavlja poslove posudbe, razduZivanja i produzenja grade, poslove evidencije korisnika
(upisnina, obnova clanstva, zakasnina, rezervacija, obavijesti o nevracenoj gradi), predaje
naplaceni novac blagajniku

-pruza informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru Knjiznice

-pronalazi gradu u slobodnom i zatvorenom pristupu

-ulaze knjige u police, odrzava red na policama (otvoreni i zatvoreni pristup)

-priprema gradu za uvez, provjerava ispravnost grade, evidentira gradu za otpis

-obavlja inventarizaciju i tekucu inventarnu kontrolu knjiznicne grade

-nadzire rad u citaonicama, odlaze i kompletira novine i casopise

-vodi dnevnu statistiku, fotokopira knjiznicnu gradu

-vozi bibliokombi

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-zavrSeno srednje Cetverogodisnje obrazovanje

-polozen strucni ispit za knjiznicarskog tehnicara sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu
Stjecanja strucnih zvanja u knjiznicarskoj struci

-osnovna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima

-posebni uvjeti: knjiznicarski tehnicar koji upravlja vozilom pokretne knjiznice: za bibliobus
treba imati vozacku dozvolu C kategorije, za bibliokombi vozacku dozvolu B kategorije.

KnjiZnicarski suradnik, voza¢ bibliobusa, strucnjak za obavljanje poslova zastite na radu,
zastite od poZara, domar obavlja sljedece poslove:

-obavlja poslove knjiznicarskog suradnika koji su navedeni za to radno mjesto u ovom
Pravilniku

-vozac bibliobusa

-daje strucnu pomoc¢ poslodavcu i radnicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu
-sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

-sudjeluje u postupku izrade procjene rizika

-vrsi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potice i savjetuje poslodavca u
otklanjanju nedostataka zastite na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

-prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima
i bolestima u vezi s radom, priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
te izraduje izvjesca za potrebe poslodavca

16 /32



-suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenim osobama
te sa specijalistom medicine rada

-suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija

-sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscéu u poslovanju i dr.

-izraduje pravilnike i ostalu dokumentaciju vezanu uz zastitu na radu i zastitu od pozara
-obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca

-organizira i koordinira poslove domarske sluzbe

-obavlja ostale poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-zavrSen preddiplomski sveucilisni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s
najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjiznicarstva

-poloZen strucni ispit za knjiznicarskog suradnika sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu
Stjecanja strucnih zvanja u knjiznicarskoj struci

-iznimno, ako kandidat nema trazene uvjete, vec je zavrsio drugi preddiplomski sveucilisni ili
strucni studij ili s njim izjednacen studij, obvezan je steci 30 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja
knjiznicarstva na akreditiranom preddiplomskom sveuciliSnom studijskom programu iz
informacijskih i komunikacijskih znanosti (PKK 30) u roku od dvije godine od dana
zaposljavanja na radno mjesto knjiznicarskog suradnika, nakon cega je obvezan poloZiti
strucni ispit u roku od godinu dana

-VSS dipl. ing. sigurnosti, radno iskustvo najmanje 2 (dvije) godine na poslovima zastite na
radu

-opca i posebna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o strucnim i profesionalnim temama
-poznavanje jednog stranog jezika

-posebni uvjeti: knjiznicarski suradnik koji upravilja vozilom pokretne knjiznice (bibliobus)
treba imati vozacku dozvolu C i C1 kategorije.

Strucni suradnik za maticnu djelatnost obavlja sljedece strucne poslove:

-nadzire unos statistickih podataka narodnih i Skolskih knjiznica u Zupaniji u online Sustav
jedinstvenog elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica pri
Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu

-sudjeluje u organizaciji savjetovanja, seminara i druge oblike stalnog strucnog usavrsavanja
knjiznicnog osoblja

-obavlja poslove pruzanja strucne pomoci vezano uz utvrdivanje svojstva kulturnog dobra za
knjiznicnu gradu na podrucju svoje nadleznosti na zahtjev Nacionalne i sveucilisne knjiznice u
Zagrebu

-prati i analizira stanje kulturne bastine na podrucju svoje djelatnosti

-suraduje s drugim knjiznicama i ustanovama u zupaniji koje djeluju na podrucju
knjiznicarstva, arhivistike, muzeologije, dokumentacije i informacijskih sluzbi

-predlaze i radi na razvojnim knjiznicnim projektima i programima knjiznice

-ukljucuje volontere u rad Knjiznice, educira ih za preuzimanje volonterskih poslova

-u suradnji s voditeljem Zupanijske maticne razvojne sluzbe organizira domace i inozemne
suradnje u knjiznicnim programima
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-istrazuje i analizira potencijalne i postojece korisnike i njihove potrebe

-prati umrezavanje knjiznica u sustavu svoje maticne djelatnosti i njihovo ukljucivanje u
knjiznicni sustav Republike Hrvatske

-sudjeluje u izradi natjecajne dokumentacije za prikupljanje financijskih sredstava za
knjiznicne projekte

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjiznicarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjiznicarstva kojim je stecena
visoka strucna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03)

-iznimno, ako kandidat nema trazene uvjete, vec je zavrsio drugi diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili s njim izjednacen studij, obvezan je
ste¢i 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjiznicarstva na akreditiranom jednogodisnjem
(PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine
od dana zaposljavanja na poslovima knjiznicara, nakon cega je obvezan poloziti strucni ispit
najkasnije u roku od godinu dana.

-polozen strucni ispit za knjiznicara najkasnije u roku od godinu dana nakon obavljenog
Jjednogodisnjeg radnog ili pripravnickog staza na poslovima knjiznicara u koji se ubraja i
razdoblje strucnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi (sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja strucnih zvanja u knjiznic¢arskoj
struci)

-opca i posebna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o strucnim i profesionalnim temama
-sposobnost organiziranja strucnih poslova, rada u timu

-poznavanje dva strana jezika

-najmanje jedna godina radnog iskustva.

Clanak 24.

VISA STRUCNA ZVANJA

Knjiznic¢arski savjetnik ili visi knjiZni¢ar obavlja najsloZenije poslove u struci, voditelj je
odjela ili posebne zbirke, voditelj je maticne razvojne sluzbe te informacijsko-dokumentacijskih
poslova, predlaze nabavnu politiku i razne oblike kulturnih, obrazovnih i informacijskih
aktivnosti, pridonosi unapredivanju struke objaviljivanjem strucnih i znanstvenih radova,
predaje na strucnim seminarima i tecajevima, objavijuje bibliografije i drugu knjiznicno-
informacijsku gradu, priprema izlozbe, inicira i sadrZajno usmjerava aktivnosti knjiznice,
istrazuje i prati potrebe korisnika i mogucnosti njihove edukacije, predlaze mjere planiranja i
razvoja knjiznicne djelatnosti, organizira mentorsku praksu te profesionalnu socijalizaciju
mladih djelatnika, sudjeluje u radu domacih i stranih strucnih udruzenja, sudjeluje u edukaciji
strucnih knjiznicnih djelatnika, te izraduje programe za permanentno obrazovanje i strucno
usavrsavanje knjiznicnih djelatnika.

Uvjeti:
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-viSe strucno zvanje prema Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja strucnih zvanja u
knjiznicarskoj struci (NN 107/21)

-opca i posebna racunalna pismenost

-poznavanje dva svjetska jezika.

Visi knjiZnic¢arski suradnik i visi knjiZnicarski tehnicar unaprjeduju strucni rad u knjiznici,
Sto ukljucuje knjiznicno poslovanje, postupanje s gradom i izvorima informacija, rad s
korisnicima, suradnju s ustanovama i organizacijama te obrazovne i promotivne aktivnosti,
sudjeluju na projektima i programima, objavijuju krace strucne priloge/prikaze, sudjeluju u
provedbi inovativnih usluga za razne skupine korisnika, u pripremi tematskih izlozbi, na
strucnim skupovima, u radu knjiznicarske udruge, u urednistvu mreznih stranica/drustvenih
mreza.

Uvjeti:

-viSe strucno zvanje prema Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja strucnih zvanja u
knjiznicarskoj struci (NN 107/21)
-opca i posebna racunalna pismenost.

1V. OSTALO OSOBLJE

Clanak 25.
SLUZBA ODNOSA S JAVNOSCU TE KOORDINACIJE PROGRAMA 1 USLUGA
Koordinator programa, usluga i odnosa s javnoséu obavlja sljedece poslove:

-izraduje plan i provodi marketinske aktivnosti i komunikacijske strategije

-izraduje i provodi plan zagovaranja

-kreira i osmisljava komunikacijske i informativne sadrzaje

-brine o imidzu i razvoju brenda Knjiznice

-odrzava odnose s medijima te obavjestava javnost i medije o aktivnostima, dogadanjima i svim
vaznim informacijama u Knjiznici

-sudjeluje kao dio tima izdavacke djelatnosti knjiznice

-sudjeluje kao dio razvojnog tima

-u dogovoru s ravnateljem, daje izjave medijima, brine o vidljivosti Knjiznice u zajednici

-pise najave i osvrte za dogadanja te druge sadrzajne tekstove koji prate programske aktivnosti
knjiznice

-organizira izlozbenu aktivnost Knjiznice te pise najave i osvrte za dogadanja te druge
sadrzajne tekstove koji prate izlozbene aktivnosti Knjiznice

-vodi evidenciju medijskih objava (press clipping)

-sudjeluje u analizi poslovanja

-organizira edukacije za djelatnike i korisnike usluga u suradnji sa Zupanijskom maticnom i
razvojnom sluzbom

-organizira promotivne aktivnosti u suradnji s odjelima i sluzbama

-sudjeluje u odrzavanju mrezne stranice i drustvenih mreza knjiznice

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:
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-sveucilisni prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) novinarstva
-opca i posebna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o strucnim i profesionalnim temama
-sposobnost organiziranja strucnih poslova, rada u timu

-aktivno poznavanje jednog stranog jezika

-najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Suradnik za razvoj knjiznic¢nih programa obavlja sljedece poslove:

-inicira i koordinira nove knjiznicne programe i usluge odjela i sluzbi svih korisnickih skupina
u skladu s poslanjem Knjiznice

-razvija mrezu citateljskih klubova te koordinira njihov rad

-u suradnji sa Zupanijskom razvojnom sluzbom, organizira i provodi partnerstva sa Skolama,
ustanovama i sirom zajednicom u skladu s poslanjem Knjiznice

-sudjeluje u izradi natjecajne dokumentacije za prikupljanje financijskih sredstava za
knjiznicne projekte

-sudjeluje kao dio tima izdavacke djelatnosti knjiznice

-sudjeluje kao dio razvojnog tima (planira i provodi knjiznicne projekte)

-organizira edukacije za djelatnike i korisnike usluga u suradnji s Zupanijskom maticnom
razvojnom sluzbom

—u suradnji sa Zupanijskom maticnom razvojnom sluzbom mjeri uspjesnost poslovanja knjiznice
pomocu pokazatelja u ISO Standardima (ili medunarodnim standardima kvalitete)

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-VSS iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti ili VSS druStvenog ili humanistickog
usmjerenja,

-temeljna i posebna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima

-jedna godina radnog iskustva u struci.

Clanak 26.
SLUZBA OPCIH POSLOVA
TAJNISTVO I PRAVNA SLUZBA
Tajnik - administrator obavlja sljedece poslove:

-prati zakonsku regulativu s podrucja kulture, osobito knjiznicarstva te ostalih podrucja
vezanih uz rad ustanove

-obavlja opce i kadrovske poslove te poslove tijeka poste (prijem, upis, evidencije, urudzbeni
zapisnik)

-vodi evidencije prisutnosti na radu

-vodi maticne knjige i evidencije o zaposlenicima

-izraduje statisticka izvjesca

-obavlja administrativne poslove zasnivanja i raskida radnog odnosa

-obavlja poslove reguliranja mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te sluzbi zaposljavanja
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-vodi arhivu uredskog poslovanja

-sudjeluje u poslovima nabave sitnog i potrosnog materijala te osnovnih sredstava

-obavlja poslove pripreme tekuceg i investicijskog odrzavanja

-osoba koja je ovlastena za provodenje postupka javne nabave

-organizira inventure

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-VSS upravnog/pravnog smjera

-opca racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima
-poznavanje jednog stranog jezika

-jedna godina radnog iskustva u struci.

SLUZBA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
Voditelj racunovodstva obavlja sljedece poslove:

-izraduje periodicne i godisnje financijske planove, periodicna i zavrsna financijska izvjesca
-izraduje zahtjeve za dostavu sredstava, brine o potrazivanjima i obvezama, placanju i naplati
-knjizi poslovne dogadaje, uskladuje pomocne evidencije s glavnim evidencijama, vodi
evidentiranje imovine

-prati analitiku dobavljaca, uskladuje salda s dobavljacima

-suraduje s drzavnim institucijama

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-VSS ekonomskog smjera

-opca i posebna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima
-poznavanje jednog stranog jezika

-godinu dana radnog iskustva

Blagajnik/arhivski tehnicar obavlja sljedece poslove:

-evidentira dokumentaciju za obracun placa

-izraduje isplatne liste i obavlja sve poslove u vezi s osobnim dohocima, kreditima i
bolovanjima

-arhivira dokumentaciju vezanu uz place

-izraduje godisnje izvjescée za Poreznu upravu te ostala potrebna statisticka izvjesca i potvrde
-vodi blagajnu Knjiznice, zaprima gotovinu od clanarina i zakasnine svih odjela i ogranaka,
specificira novac i polaze ga u blagajnu

-obavlja sve ostale poslove blagajnickog poslovanja

-sreduje i popisuje dokumentarno gradivo, uz prikupljanje i vrednovanje, zastitu, koristenje ili
istrazivanje (sredivanje i popisivanje podrazumijeva analizu grade i proucavanje povijesne
situacije i uvjeta u kojima je nastala, organizaciju grade i izradbu obavijesnih pomagala, baza
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podataka i sl., na temelju podataka i spoznaja dobivenih proucavanjem dokumenata i konteksta
njihova nastanka)

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-SSS ekonomskog smjera

-polozen strucni ispit za zvanje arhivskoga tehnicara
-temeljna racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima
-godinu dana radnog iskustva.

INFORMATICKA SLUZBA
Sistemski inZenjer obavlja sljedece poslove:

-koordinira i vodi brigu o informatickim i racunalnim resursima knjiznice, o hardveru i softveru
knjiznice, racunalno-komunikacijskoj vezi knjiznice, pohrani i zastiti podataka i o drugim
poslovima iz domene klasicne mrezne administracije, projektiranja mreza, programiranja i
izrade mreznih stranica

-sudjeluje u planiranju i provedbi nabave informaticke i komunikacijske opreme

-odrzava informaticku i komunikacijsku opremu

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-VSS visoka strucna sprema, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij elektrotehnickog, racunalnog ili
informatickog usmjerenja

-poznavanje jednog stranog jezika

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima

-jedna godina radnog iskustva.

Sistemski knjiZnicar obavlja sljedece poslove:

- upravlja i pruza podrsku knjiznicnom sustavu

- odrzava knjiznicni sustav

- dizajnira i odrzava mrezne stranice Knjiznice te drustvenih mreza

- rjeSava probleme s racunalnom mrezom

- uvodi nove tehnologije u poslovanje knjiznice

- sudjeluje u planiranju i razvoju knjiznicne djelatnosti

- planira implementaciju i odrzavanje knjiznicnih online servisa

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:
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- VS8, visoka strucna sprema, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij elektrotehnickog, racunalnog ili
informatickog usmjerenja ili informacijskih znanosti uz zavrsen dodatni studij knjiznicarstva

- poznavanje jednog stranog jezika

- komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima

- jedna godina radnog iskustva.

Racunalni tehnicar obavlja sljedece poslove:

-odrzava hardversku opremu: PC-e, LAN mreze

-odrzava software

-obavlja hitne intervencije i odlazi na teren

-odrzava racunala, pisace

-sudjeluje u tehnickom odrzavanju mreznih stranica Knjiznice

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-SSS tehnickog smjera

-poznavanje engleskog jezika

-vozacka dozvola B kategorije

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima
-jedna godina radnog iskustva.

Clanak 27.
TEHNICKA SLUZBA
TEHNICKA OBRADA KNJIGA: KNJIGOVEZNICA 1 SPREMISTE
Knjigoveza obavlja sljedece poslove:
-tekuce odrzavanje fonda
-tekuce uvezivanje novina i casopisa
-manje sloZeni restauratorski poslovi
-sudjeluje u tehnickoj pripremi programa knjiznice (izlozbe, predstavljanja knjiga, predavanja
isl)
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-SSS grafickog smjera
-jedna godina radnog iskustva.

SLUZBA ODRZAVANJA
Spremacica obavlja sljedece poslove:

-CiS¢enje prostorija i inventara
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-prenoSenje knjiga i sl.

-poslovi domacice

-odrzava cistoc¢u u prostorijama i okolisu

-obavlja cis¢enje knjiga i bibliobusa

-po potrebi, obavlja poslove iz svog djelokruga rada i u drugim odjelima, ograncima i sluzbama
Knjiznice

-brine o pravovremenom izvrsenju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine da se
izvr§ava na Sto ekonomicniji nacin

-provodi mjere zastite pri radu i zastite od pozZara te sigurnosti posjetitelja

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

-NSS
-jedna godina radnog iskustva.

Domar obavlja sljedece poslove:

-nadzire, odrzava i cuva prostore, postrojenja, instalacije i drugu opremu te po potrebi obavlja
sitnije popravke

-sudjeluje u obavljanju svih poslova oko odrzavanja, elektricnih i drugih uredaja i opreme,
rasvjete, razglasa i sl.

-vodi brigu o stanju, odnosno ispravnosti opreme te predlaze nabavu nove opreme i potrosnog
materijala potrebnog u svom djelokrugu rada

-pomaze u pregledu protupozarnih aparata, hidrantske i vatrodojavne opreme

-sudjeluje u poslovima odrzavanja tehnike

-vrsi premjeStanje polica i knjiga

-Cisti prostore i odrzava okolis

-obavlja administrativne poslove iz svog djelokruga rada, ukljucujuci poslove zbrinjavanja
otpada

-po potrebi, obavlja poslove i u drugim odjelima, ograncima i sluzbama Knjiznice

-obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i
ravnatelja.

Uvjeti:

-srednja strucna sprema, tehnickog usmjerenja

-polozen ispit za vozaca motornog vozila B i C kategorije
-opca racunalna pismenost

-komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima
-poznavanje jednog stranog jezika

-jedna godina radnog iskustva.

Operater na centrali obavlja sljedece poslove:
-obavlja poslove na telefonskoj centrali
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu

ravnatelja.

Uvjeti:
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-NSS.

V. VODITELJSTVO I KOORDINACIJA
Clanak 28.

Sluzbama, odjelima i ograncima kao i koordinacijom izmedu dijelova i cjeline rukovode
voditelji.

Za voditelja mozZe biti imenovana samo osoba s visokom strucnom spremom, za vodenje
strucnih knjiznicarskih poslova: knjiznicar, visi knjiznicar ili knjiznicarski savjetnik.

Clanak 29.
Voditelji odjela, ogranaka i pojedinih sluzbi su:

-voditelj Informativno-posudbenog odjela

-voditelj Djecjeg odjela

-voditelj Sluzbe nabave, obrade i zastite knjiznicne grade
-voditelj Zavicajnog odjela,

-voditelj Zupanijske maticne razvojne sluzbe,

-voditelj Sredisnje knjiznice Slovenaca u RH.

Clanak 30.
Zadace voditelja Informativno-posudbenog odjela su sljedece:

-koordinira i upravlja radom Informativno-posudbenog odjela

-organizira radni proces Odjela: brine o materijalnoj imovini odjela, organizira radno vrijeme
zaposlenih

-organizira zamjene za bolovanja/godisnje odmore/sluzbena putovanja, brine o odrZavanju
fonda Odjela — revizija, otpis i druge aktivnosti u procesu odrzavanja fonda

-brine o odrzavanju prostora i opreme Odjela

-organizira edukaciju korisnika, vodi statistiku rada Odjela

-sudjeluje u nabavi grade, suraduje sa Sluzbom odnosa s javnoscu te koordinacije programa i
usluga

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 31.
Zadace voditelja Djecjeg odjela su sljedece:

-koordinira i upravlja radom Djecjeg odjela

-organizira radni proces Odjela: brine o materijalnoj imovini odjela, organizira radno vrijeme
zaposlenih

-organizira zamjene za bolovanja/godisnje odmore/sluzbena putovanja, brine o odrZavanju
fonda Odjela — revizija, otpis i druge aktivnosti u procesu odrzavanja fonda
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-brine o odrzavanju prostora i opreme Odjela

-organizira edukaciju korisnika, vodi statistiku rada Odjela

-sudjeluje u nabavi grade, suraduje sa Sluzbom odnosa s javnoscu te koordinacije programa i
usluga

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 32.

Zadace voditelja Sluzbe nabave, obrade i zastite knjiznicne grade su sljedece:

-organizira radni proces nabave, obrade i zastite knjiznicne grade

-sudjeluje u odlucivanju o nabavi grade

-suraduje s odjelima i ograncima po temi nabave grade, odrzavanja fonda te sadrzajnoj obradi
grade

-sudjeluje u formiranju i odrzavanju pojedinih zbirki

-vodi statistiku o nabavi, obradi, zastiti grade te o posebnim zbirkama

-predlaze plan nabave i smjernice za nabavu pojedinih vrsta grade

-koordinira odrzavanje knjiznicnih kataloga

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 33.
Zadace voditelja Zavicajnog odjela su sljedece:

-organizira radni procesa Odjela

-koordinira suradnju s ustanovama, udrugama, pojedincima iz podrucja kulture Grada i Sire
-koordinira sadrzajnu obradu grade

-sudjeluje u formiranju i odrzavanju pojedinih zbirki

-vodi statistiku o nabavi, obradi i zastiti grade te o posebnim zbirkama

-predlaze plan nabave i smjernice za nabavu pojedinih vrsta grade.

Zadade voditelja Zupanijske maticne razvojne sluzbe su sljedece:

-pruza strucnu i savjetodavnu pomo¢ knjiznicama i predlaze rjesenja o strucnom radu, uredenju
i jedinstvenom poslovanju radi dostizanja propisanih standarda,

-prati i nadzire rad narodnih i Skolskih knjiZnica,

-izvjeS¢uje radna tijela Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske i Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, upravna tijela i tijela lokalne samouprave o stanju knjiznica
na podrucju maticnosti,

-koordinira knjiznicnu djelatnost narodnih i Skolskih knjiznica u Karlovackoj Zupaniji,

-potice knjiznice na sustavnu izgradnju zbirki,

-savjetodavno pomaze u rjeSavanju prostornih problema, projektiranju i opremanju prostora
knjiznice, ustroju novih odjela i sluzbi,

-daje inicijative i strucna rjesenja u cilju djelotvornosti i racionalnosti jedinstvene Zupanijske
mrezZe knjiznica,

-suraduje sa zupanijskim gradskim i opcinskim tijelima u cilju promicanja i napretka
knjiznicarske djelatnosti,

-izraduje dugorocne razvojne planove knjiznica i sustava knjiznica u skladu s propisanim
standardima i njihovim potrebama,
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-organizira strucne seminare i druge oblike trajnog usavrsavanja knjiznicnog osoblja narodnih
i Skolskih knjiznica Zupanije,

-obavlja druge temeljne i razvojne poslove,

-obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu za zakonom, podzakonskim aktima,
Statutom i opcéim aktima Knjiznice.

Zadace voditelja Sredisnje knjiznice Slovenaca u RH su sljedece:

-nabava knjiznicne grade na jeziku manjine,

-strucna obrada i organizacija te grade,

-osiguravanje koristenja grade i rad s korisnicima,

-rjesavanje informacijskih upita,

-organiziranje kulturnih programa za manjinu (tribine, predavanja, izlozbe),
-meduknjiznicna posudba,

-promicanje kulturne bastine manjine,

-animiranje i ukljucivanje potencijalnih korisnika,

-izrada biltena prinova,

-pracenje izdavastva u maticnoj zemlji i nabava grade,

-obavljanje svih poslova knjiznicara te drugih poslova po nalogu ravnatelja.

Clanak 34.
Radna mjesta sistematiziraju se u ustrojbenim jedinicama na sljedeci nacin:
RAVNATELJ

-djelokrug rada i uvjeti za izbor ravnatelja definirani su Statutom i zakonom

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA BROJ IZVRSITELIA

1. ODIJELI

1.1. Informativno-posudbeni odjel (sa citaonicom tiska)

Knjizni¢ar - voditelj Informativno- = VSS knjiZnicar/visi knjizni¢ar/knjizni¢arski = 1
posudbenog odjela savjetnik

Knjizni¢ar VSS knjizni¢ar 2
KnjiZniCarski tehnic¢ar SSS knjiZnicarski tehnicar 4
1.2. Studijski odjel

Knjizni¢ar VSS knjizni¢ar 2
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NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA BROJ IZVRSITELIA

1.3. Djedji odjel

Knjizni¢ar — voditelj Djecjeg odjela | VSS knjizniCar/visi knjizni¢ar/knjiznic¢arski | 1

savjetnik
1.3.1. Odjel za djecu i mladez
Knjizni¢ar VSS knjizni¢ar 2
Knjizni¢arski tehnicar SSS knjiZnicarski tehnicar 1

1.3.2. Odjel za djecu predskolskog uzrasta
Knjiznic¢ar VSS knjizni¢ar 2

1.4. Zavicajni odjel

Knjizni¢ar —voditelj Zavicajnog VSS knjizni¢ar/visi knjizni¢ar/knjizni¢arski = 1
odjela savjetnik

Knjizni¢ar VSS knjizni¢ar 2
Knjizni¢arski suradnik VSS knjizni¢arski suradnik 1

1.5. Odjel audiovizualne grade
Knjizni¢ar VSS knjiZni¢ar 1

Knjizni¢arski tehnicar SSS knjizni¢arski tehnicar 1

2. MREZA KNJIZNICE

2.1. KnjiZznica za mlade

Knjiznic¢ar VSS knjiznic¢ar 2
2.2. Zelena knjiZnica

Knjizni¢ar VSS knjizni¢ar 1
2.3. Mihali¢eva kuca knjiZevnosti

Knjizni¢ar VSS knjiZnic¢ar 1

2.4. Knjizni¢na stanica Svarca

Knjizni¢ar VSS knjizni¢ar 1
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NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA

3. ZAJEDNICKE SLUZBE

3.1. Sluzba opcih poslova
3.1.1. Tajnistvo i pravna sluZzba
Tajnik-administrator VSS upravnog/pravnog smjera

3.1.2. Sluzba financijskog poslovanja

Voditelj racunovodstva VSS ekonomskog smjera
Blagajnik/arhivski tehnicar SSS ekonomskog smjera/arhivski
tehnicar

3.1.3. Informaticka sluzba

Sistemski inZenjer VSS elektrotehnickog, racunalnog ili
informati¢kog smjera

Sistemski knjiZzni¢ar VSS informatickog smjera i/ili VSS
knjiznicar

Racunalni tehnic¢ar SSS tehni¢kog smjera

3.2. Sluzba odnosa s javnoscu te koordinacije programa i usluga

Koordinator programa, usluga i VSS prvostupnik/baccalaureus
odnosa s javnoscu novinarstva

Suradnik za razvoj VSS iz polja informacijskih i

knjiZnicnih programa komunikacijskih znanosti ili VSS

drustvenog ili humanistickog usmjerenja
3.3. Sluzba nabave, obrade i zastite knjiZnicne grade

Knjiznicar - voditelj SluZbe VSS knjiznicar/visi

nabave, obrade i zastite knjiznicne | knjiznicar/knjiZni¢arski savjetnik

grade

Knjizni¢ar VSS knjizni¢ar

Katalogizator/klasifikator

Knjizni¢ar za nabavu, obradu i rad = VSS knjizni¢ar

s posebnim zbirkama

Knjizni¢arski tehnicar SSS knjizni¢arski tehnic¢ar

3.4. Zupanijska mati¢na razvojna sluzba

Knjizni¢ar — voditelj Zupanijske = VSS/visi knjizni¢ar/knjiznicarski savjetnik
maticne razvojne sluzbe

Stru¢ni  suradnik za mati¢nu @ VSS knjizni¢ar/visi knjizni¢ar/knjizni¢arski
djelatnost savjetnik

3.5. Sluzba pokretne knjiznice
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NAZIV RADNOG MJESTA

Knjiznic¢ar

Knjizni¢arski  suradnik,  vozac
bibliobusa, stru¢njak za obavljanje
poslova zastite na radu, zastite od

STRUCNA SPREMA

VSS knjizni¢ar

VSS knjiznicarski suradnik + VSS inZenjer
sigurnosti i zastite — voza¢ C i C1
kategorije

BROJ IZVRSITELIA

pozara, domar

Knjizni¢arski tehnicar SSS knjiznicarski tehni¢ar - vozac B/C 1
kategorije

3.6. Sredisnja knjiZnica Slovenaca u RH

Sredisnje = VSS knjiznic¢ar/visi knjizniCar/knjiznicarski = 1
savjetnik

Knjizni¢ar — voditelj
knjiZnice Slovenaca u RH
3.7. Tehnicka sluzba

3.7.1. Tehnicka obrada knjiga: knjigoveZnica i spremiste

Knjigoveza SSS grafickog smjera 1
3.7.2. Sluzba odrzavanja

Spremacica NSS 4
Domar AN 1
3.7.3. Operater na centrali

Operater ‘ NSS 1

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin i u postupku kao za njegovo donosenje.
Clanak 36.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske
knjiznice ,,Ivan Goran Kovaci¢* koji je donesen na 8. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 12.
travnja 2022.. godine s izmjenama i dopunama koje su donesen na 50. sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj 3. lipnja 2025. godine.
Clanak 37,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Gradske knjiznice
“Ivan Goran Kovacic¢*.
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Ad.3. Gordana Mrki¢, voditeljica raCunovodstva Knjiznice, dala je uvodno obrazlozenje za 3.
tocku Dnevnog reda.

Upoznaje ¢lanove Upravnog vijeca s ¢injenicom da Prijedlog 1. Rebalansa Financijskog plana
za razdoblje 2026. — 2028. godine ne sadrzi sustinske promjene u financijskim iznosima, ve¢ je
njegova izrada bila nuzna radi uskladivanja s formom propisanom Pravilnikom o planiranju u
sustavu proracuna (NN 1/2024). Navedeni Pravilnik, koji je u primjeni od proracunskog ciklusa
2025.—2027., definira izgled i sadrzaj financijskih planova i njihovih rebalansa za proracunske
korisnike JLP(R)S-a. Sukladno tome, I. Rebalans prati kontinuitet izvjeStavanja u propisanoj
formi, a prijedlog istog prihvaden je na sjednici Upravnog vijeca 27.05.2026. godine te
naknadno potvrden na sjednici Gradskog vijeca 02.06.2026. godine. Prema Zakonu o
proracunu, GKIGK ima obvezu objaviti izmjene i dopune financijskog plana tj. rebalanse, na
svojim mreznim stranicama u roku od 8 dana od dana njegova donosSenja.

Kristina Cunovi¢, ravnateljica, predlaze Upravnom vijeu donofenje predmetne Odluke o
prihvacanju Rebalansa I financijskog plana za 2026. godinu za Gradsku knjiznicu ,,Ivan Goran
Kovacic®.

Predsjednica Marina Marinkovi¢ otvorila je raspravu. Nije bilo rasprave.
Nakon provedenog glasovanja Upravno vijece jednoglasno (5 glasova ZA) je donijelo

ODLUKU
o prihvacéanju Rebalansa I financijskog plana za 2026. godinu
za Gradsku knjiZnicu ,, Jvan Goran Kovaci¢*

Prihvaca se Rebalans I financijskog plana za 2026. godinu. Ukupni prihodi iznose 1.929.000,00
EUR, sto je smanjenje od 2,78 % (55.200,00 EUR) u odnosu na izvorni financijski plan. Ukupni
rashodi iznose 1.929.000,00 EUR te je proracun u ravnotezi.

Ad.4. Ravnateljica je dala uvodno obrazlozenje za ovu tocku Dnevnog reda te predlaze
Upravnom vije¢u donosenje predmetne odluke kojom ¢e se zatraziti suglasnost Gradonacelnika
za provodenje otvorenog postupka javne nabave male vrijednosti u predmetu Nabava i
opremanje bibliokombija u okviru projekta ,,Okreni stranicu, srusi barijeru* SF.3.4.08.08.0011.

Predsjednica Marina Marinkovi¢ otvorila je raspravu. Nije bilo rasprave.
Nakon provedenog glasovanja Upravno vijeée jednoglasno (5 glasova ZA) je donijelo

ODLUKU
o zahtjevu za suglasnost Gradonacelnika za provodenje otvorenog postupka javne nabave
male vrijednosti u predmetu Nabava i opremanje bibliokombija u okviru projekta “Okreni
stranicu, srusi barijeru” SF.3.4.08.08.0011

1

31/32



Temeljem ¢lanka 16. Statuta Gradske knjiznice ,, Ivan Goran Kovaci¢*“ Upravno vijece traZi
suglasnost Gradonacelnika za provodenje postupka javne nabave procijenjene vrijednosti od
115.589,56 eura bez PDV-a.

n
Suglasnost Gradonacelnika potrebna je za provodenje otvorenog postupka javne nabave male

vrijednosti u predmetu Nabava i opremanje bibliokombija u okviru projekta “Okreni stranicu,
srusi barijeru” SF.3.4.08.08.001 1.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.5. Pod to¢kom Razno, ravnateljica je izvijestila ¢lanove Upravnog vijeca da je KnjiZnica
na svojoj mreZnoj stranici objavila na javno savjetovanje Nacrt Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave. Javno savjetovanje zapolelo je 15. lipnja 2026. godine i trajat ¢e do
zakljuéno 15. srpnja 2026. godine. Svrha savjetovanja je omoguéiti zainteresiranoj javnosti da,
sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama, dostavi misljenja, prijedloge i primjedbe
na izradeni nacrt prijedloga novog Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave.

Ravnateljica je takoder pojasnila da su naruéitelji, sukladno prijelaznim i zavrSnim odredbama,
odnosno ¢lanku 86. stavku 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi (NN
48/26), duzni u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu navedenog Zakona uskladiti opce
akte kojima se ureduju pravila, uvjeti i postupci jednostavne nabave s njegovim odredbama.

DovrSeno u 8:00 sati

Zapisnicar Ppedsjednica Upravnog vijeca
N 4 N - N
facton/ Diner Movinvor
Zrinka Belavié, dipl. iur. Dr.sc. Marina Marinkovic¢
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